
 

 

 

 

Klasa: 612-05/26-01/ 9 

Ur. broj: 2181-113-26-1 

U Splitu, 27. 1. 2026.  

 

 

Temeljem Statuta Etnografskog muzeja Split, Pravilnika o unutarnjem 

ustrojstvu i načinu rada Etnografskog muzeja Split i sistematizaciji radnih 

mjesta te Zaključka Gradonačelnika Grada Splita o davanju prethodne 

suglasnosti Etnografskom muzeju Split za popunjavanje radnog mjesta 

kustosa/ice (Klasa: 007-01/24-01/4; Urbroj: 2181-1-03-3/2-26-17), ravnateljica 

Etnografskog muzeja Split raspisuje 

 

NATJEČAJ 

za radno mjesto kustos – 1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme, puno radno 

vrijeme, probni rad šest mjeseci  

 

Uvjeti:  

 

- Visoka stručna sprema društveno – humanističkog usmjerenja, smjer 

etnologija/kulturna antropologija  

- Položen stručni ispit za kustosa sukladno Zakonu o muzejima i Pravilnika o 

stručnim muzejskim zvanjima i drugim zvanjima u muzejskoj djelatnosti te 

uvjetima i načinu njihova stjecanja (NN 104/2019). Na radnom mjestu kustos 

može se zaposliti osoba koja nema položen stručni ispit, uz obvezu polaganja 

ispita u roku od 12 mjeseci od dana stjecanja uvjeta za polaganje ispita 

sukladno Pravilniku o stručnim muzejskim zvanjima i drugim zvanjima u 

muzejskoj djelatnosti te uvjetima i načinu njihova stjecanja (NN br. 104/19). 

- znanje jednog svjetskog jezika  

- znanje rada na računalu 

Probni rad: 6 mjeseci  

 

Izrazi koji se koriste u tekstu ovog javnog natječaja, a imaju rodno značenje, 

koriste se neutralno i odnose se jednako na muški i ženski spol.  

Na natječaj se pod ravnopravnim uvjetima mogu javiti osobe oba spola.  

U prijavi na natječaj potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave 

(ime i prezime, adresu stanovanja, broj telefona ili mobitela te adresu 

elektroničke pošte). Prijava se podnosi na hrvatskom jeziku.  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj kandidati su dužni priložiti:  

 

• životopis 

• dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslika diplome) 

• dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslika domovnice) 

• dokaz o znanju stranog jezika (preslika svjedodžbe srednje škole/potvrde 

škole stranih jezika/indeksa/diplome fakulteta i slično) 

• uvjerenje o položenom stručnom ispitu za kustosa (ako je primjenjivo) 

• dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis ili potvrda o podacima 

evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ne 

stariji od 30 dana od podnošenja prijave, uvjerenje poslodavca o radnom 

iskustvu na odgovarajućim poslovima ili drugi odgovarajući dokazi) 

• uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak pribavljeno od 

nadležnog suda ili sustavom e-Građani, ne starije od 15 dana od podnošenja 

prijave 

• rodni ili vjenčani list za kandidate kojima osobni podaci nisu identični 

priloženim dokumentima 

 

Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a prije sklapanja ugovora o radu 

kandidat/kandidatkinja predočit će izvornik.  

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnim 

propisima dužan je u prijavi na natječaj priložiti sve dokaze kojima dokazuje 

pravo prednosti prema posebnom zakonu i ima prednost u odnosu na ostale 

kandidate pod jednakim uvjetima.  

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno 

članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 

njihovih obitelji („Narodne novine“, broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz 

prijavu na natječaj dužni su priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 

uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 

branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%

20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanj

u%20ZOHBDR%202021.pdf 

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno 

članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 

invaliditetom („Narodne novine“, broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) u prijavi 

na natječaj dužni su pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze o 

ispunjavanju traženih uvjeta, kao i dokaz o utvrđenom statusu osobe s 

invaliditetom. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno 

članku 48.f  Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“, 

broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 

148/13 i 98/19) uz prijavu na natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 

traženih uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 

spomenuto pravo. 

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve podatke i privitke 

navedene u javnom natječaju. Prijava osobe koja nije pravodobna, uredna 

ili ne ispunjava formalne uvjete propisane javnim natječajem neće se 

smatrati valjanom te se ta osoba neće smatrati kandidatom prijavljenim 

na natječaj. Svi kandidati koji udovoljavaju formalnim uvjetima bit će 

obaviješteni o daljnjem tijeku postupka.  

 

Natječaj je otvoren od dana 28. 1. 2026. do zaključno dana 10. 2. 2026. 

 

Kandidati koji su priložili potpune i pravovremene prijave će biti pozvani na 

testiranje i/ili razgovor s Povjerenstvom za provedbu natječaja, a poziv na 

testiranje odnosno razgovor, prijavljeni kandidati dobit će putem e-maila. 

Ukoliko se kandidat ne pojavi na testiranju ili razgovoru, smatra se da je 

povukao prijavu. 

Prijave s prilozima dostavljaju se neposredno na adresu: Iza Vestibula 4, 21 

000 Split / ili putem elektroničke pošte na info@etnografski-muzej-split.hr (s 

obveznom naznakom „Za natječaj – kustos“) u prethodno navedenom roku od 

dana objave na službenim internetskim stranicama Hrvatskog zavoda za 

zapošljavanje i Etnografskog muzeja Split. EMS će kandidatima potvrditi 

primitak maila s prijavom i prilozima.   

Provoditelj natječaja zadržava pravo ne izabrati nijednog kandidata i poništiti 

natječaj.  

Osobni podaci podnositelja prijave dostupni iz prijave, kao i osobni podaci 

dostupni iz gore navedenih priloga uz prijavu na natječaj, prikupljaju se i 

obrađuju isključivo za potrebe provedbe javnog natječaja.  

Prijavom na natječaj kandidati su izričito suglasni da Etnografski muzej Split, 

kao voditelj obrade može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati podatke u svrhu 

provođenja natječajne procedure, sukladno odredbama Opće Uredbe (EU) 

2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti 

pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih 

podataka te stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 

podataka) SL EU L 119 i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 

(Narodne novine 42/18).  

Sukladno čl. 10.st.1.toč.10. Zakona o pravu na pristup informacijama 

(„Narodne novine“ broj 25/13 i 85/15, 69/22) o rezultatu natječaja, kandidati i 

javnost će biti obaviješteni putem web stranice Etnografskog muzeja Split 

(https://etnografski-muzej-split.hr/) u roku od 8 dana od provedbe razgovora 

(intervjua). 
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